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A NEED TO KNOW

e Hardware
e Software

* Testing 2. Sensing of physical
magnitudes

* Algorithm design

How can we
measure accurately
different physical
magnitudes




EXECUTIVE SKILL TOOLKIT

2. GOAL-DIRECTED PERSISTENCE










Driving question

How can we detect
and prevent a fire in

CGR-30C

the forest?
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Introduction to project -Examples
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HOTS Analyze, Evaluate, Create

Analyze: Design technique of the exemplar focusing on how to integrate the
components of an engine to detect fires.

Evaluate: Consider the needs of an engine to detect fires.

Create: An engine to fly and detect a fire, record gps coordinates of the fire,
temperature, atmospheric pressure, etc.




1. How can we detect a wildfire?

Characteristics of a wildfire Detect a fire Characteristics of a fire

Fire extension Measure a fire Land measurement

Fire time Fire evolution



3. Test the accuracy of the sensor with the help of a patron.
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Figure 8- Arducam block diagram

4.1.3 Long-wave infrared sensor

Fiomre Q — FT TR T antan? madnle and cencar



2. Characteristics of a satellite

Cooperative learnng — Think in pairs Share ideas

Characteristics to measure Characteristics of the How to measure a
sensors parameter
Flight time

Record devices



3. How can we Observe the
enviroment?

There is a wildfire starting in a remote location and nobody is near to send an alert.

HOW CAN WE SOLVE THIS? Cooperative learning think in groups

Characteristics of the
sensors

Type of terrain -

Wind speed

Expected evolution



4. How to Record and analyze?

—“

Media to store

Grade of protection (IP)



5. How can we send info

—“

Wifi - LORA

Antena — Frecuency

Sample rate



6. Landing and recovery

—“

Methods to land

Recovery location



4. We need to Integrate

—“

Fix boards

Cable routing



5. Landing and recovery




/. Data Interpretation




CHECKLIST

Benchmark

1 Completed sensor analysis and programming
2 Completed hardware assembly and deploys device safely
3 Completed data recording with accuracy

4 Completed task to solve the problem



Rubric

RASGOS ‘ 10-9 87 ‘ 6 5

Excelente-Bueno Regular Suficiente Insuficiente

\Proporciona  trabajo  que, |
ocasionaimente,  necesita |Proporciona trabajo que,
Calidad del  |Proporciona trabajo de la |Proporciona  rabajo  de | lser comprobade o rehecho (por lo general, necesita

£ 'mas alta calicad |calidad, por owos miembros dellser  comprobado o
Trabajo igrupo  para asegurar surehecho por olros para
|calidad |asegurar su calidad

‘ INo trata de resoiver
Resolucién de Busca y suglere soluciones |Refina soluciones sugeridas [No  sugiere ©  refina problemas o ayudar a

|a los problemas. |por otros. |soluciones, pero estd |otros a resolverios. Deja
Problemas | /dispuesto a tratar soluciones |a otros hacer el trabajo.
|[propuestas por otros.
Nunca critica pGblicamente |Rara vez critica Ocasionalmente critica en|Con frecuencia critica en
lel proyecio o el trabajo de \piblicamente el proyecio o |pablico el proyecto o el|pabico el proyecio o e
R ofros. Siempre tene unalel trabajo de ofros. A trabajo de otros miembros [trabajo de olros
Actitud actitud positva hacia el menudo fiene una actitud el grupo. Tiene una actitud |miembros del grupo. A

/trabajo |positiva hacia el trabajo |positiva hacia el trabajo {menudo Sene una actitud
| positiva hacia el frabajo.

Contribuciones |Proporciona siempre ideas (Por lo general, proporciona |Algunas veces proporciona Rara vez proporciona
Utiles cuando participa en |ideas Utles cuando participa | lideas (tiles cuando pariicipa |ideas  (tiles  cuando
s o 1 el grupo y en la discusion len el grupo y en la discusion |en el grupo y en la discusion |participa en el grupo y en
participaciones ?en clase. Es un lider len clase. Un miembro fuere len clase. Un miembrolla discusion en clase
|definido  que contribuye | el grupo que se esfuerza Isatisfactorio del grupo que Puede rehusarse a

|con mucho estuerzo, |hace lo que se le pide. participar

} + 1 + 1

M 3 Trae el material necesano |Casi siempre trae el material (Casi slempre trae ol matenal (/A menudo olvida el
ateriales y a clase y siempre esta listo (necesario a clase y estd lisio |necesario, pero algunas imatenal necesario o no
realizacion |para trabajar. para trabajar. |veces necesita instalarse y | esta listo para trabajar.
{se pone a trabajar.

- -+ . -+ — —

{Utiliza bien e tSiempo Utiliza bien el iempo durante ‘Tende a demorarse, pero Rara vez fiene las cosas
|durante todo el proyecto fodo el proyecto. pero pudo | saompte tiene las cosas hechas para la fecha
jpara asegurar que las haberse demorado en un| lhechas para la fecha limite. Himite y el grupo ha
“am’o del lcosas estén hechas a aspecto. El grupo no tiene |El grupo no tiene que ajustar [tenido que ajustar la
Tiempo {tiempo. El grupo no tiene |que ajustar la fecha limite o |la fecha limite o trabajar enfecha limite o trabajar en
[que ajustar la fecha limite | traba,;av en las [las responsabilidades por lalas responsabilidades de
o frabajar an las [responsabilidades por  la /demora de esta persona, |esta persona porque el
[responsabilidades por la demora de esta persona. {iempo ha sido manejado
[demora de esta persona, linadecuadamente.




